1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
. Birim veya isbirligi
Séir:jdﬁgt S ta;fl:ll:ll: f}; ]é:l:eliosla - Mevcut Durum IE g’ (I‘elr\‘n o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug Tan?;:ilﬁ Fma Agiklama
grubu Birim
iiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistlitk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir
Ust yonetim i¢ kontrol sistemi konusunda bilgilendirilmis ve
gerekli destegi saglamustir. Kamu I¢ Kontrol rehberi Harcama
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi b'lrll?ledr'me d(?l_aglt;lmlsu}r‘._ Strat_e Jl G“e_l?sllrme Palre (liaskanhgl Yeterli giivence saglanmakta ve bu
Onetici ve personel tarafindan duzenlenen hizmet igi egitim programinda . denle yeni bir diizenl e gerek
KOS 1.1 ¥ . B . birimlerimizde ¢alisan personellere i¢ kontrol sistemine yonelik 7
tarafindan sahiplenilmeli ve oo . RO L bulunmamaktadir.
g bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Biitiin birimlerimizin
desteklenmelidir. . . .
gorev tamimlari, is akis semalari, teskilat semalart olusturulmus
ve birimlerimizin internet sayfalarinda i¢ kontrol sekmesinde
yaymlanmigtir
Tiim birim yoneticilerinin i¢
5018 sayili Kanun, i¢ Kontrol Rehberi ve i¢ kontrol ve 6n mali zo:g::;g;erg]'_:lg};{f#zs:j;;
[darenin yoneticileri ig ontrollerde belirtilen esaslara uygun sekilde yonetim sistemi Lo . rateji eterli giivence saglanmis olmakla
1d: i leri i¢ k llerde belirtil 1 ygun sekilde yi us un is ve islemlerin Stratej Yeterli g 3l s olmakl:
KOS 1.2 kontrol sisteminin bulunmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan KOS 1.2.1 '}'/gﬁtﬁl;esinsde alt calisanlarna Tiim Gelistirme Egitim 31.12.2024 birlikte daha etkin degerlendirme igin
: uygulanmasinda personele diizenlenen hizmet i¢i egitim programinda birimlerimizde T an X tutum v davfanf icerisind Birimler Daire Programi - yeni eylemler ongoriilmiistiir.
ornek olmahdir. caligan personeliere 1¢ ontrol sistemine yoneli 1igiiendirme . askanligl
drnek olmalid lisan p llere ig kontrol sistemine ydnelik bilgilendi ornei tutum ve 5 Jeerisinde Baskanlig
apilmistir. o_lmala_r% an.‘Laﬁ.:l.yla. © kont_rol
yap . sistemi ile ilgili bilgilendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
Universitemizde aragtirmada etik degerleri benimsetme ve
koruma faaliyetleri Universite Etik Kurulu basta olmak iizere
Etik kurallar bilinmeli ve alt blrlm}efdekl_etﬂ.( ku_rullan aractligiyla _yurutullmektedm Yeterli giivence saglanmakta ve bu
N . Selguk Universitesi Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Kurul PP
KOS 1.3 tiim faaliyetlerde bu Y6 i hazarl K iiniversitemi 01.03.2017 nedenle yeni bir diizenlemeye gerek
kura]lara uyulmalldlr. OIHCTgCSl azirlanaral Lll’llVeljSllele senfitosunun U bulunmamaktadir.
tarih ve 2017-54 sayili karar1 ile kabul edilerek uygulamaya
konmus ve Universitemiz internet sayfasindan tiim i¢ ve dig
paydaslara duyurulmustur.
Universitemiz Stratejik Plani, idare Faaliyet Raporu,
Faaliyetlerde diiriistliik, Performans Programi, Mali Durumve Beklentiler Raporu, Yeterli giivence saglanmakta ve bu
KOS 1.4 saydamlik ve hesap Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu her yil Strateji nedenle yeni bir diizenlemeye gerek
verebilirlik saglanmahdir. Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda bulunmamaktadir.
yaymnlanmaktadir.
Universitemiz personeli 657 say1li kanunun 7 ve 10.
maddelerine gore hizmetlerini siirdiirmekte olup, adil ve esit
davranim konusunda gerekli caba gosterilmektedir. I¢ ve dis
paydaslarm Sneri istek ve sikayetleri Selguk Universitesi Yeterli giivence saglanmakta ve bu
Iletisim Merkezi (SIMER) internet sayfasi nedenle yeni bir diizenlemeye gerek
3 . : (https://www.selcuk.edu.tr/Onerilstek/simer) {izerinden bulunmamaktadir.
Idarenin personeline ve P -
. . A alinmakta olup merkez tarafindan ilgili birimlere iletilerek
KOS 1.5 hizmet verilenlere adil ve P . TR
B birimler tarafindin verilen cevaplar merkez aracihgr ile ilgili
esit davranilmalidir. .. S .
kisilere iletilmektedir.
Paydaslarimizin memnuniyet diizeylerini 6l¢gmek {izere il R o
anket.selcuk.edu.tr internet sayfay: olusturulmustur. Bu Adl ve Eslvt.[?avranlm ilkesi ) Personel o - <
kapsamda gesitli faaliyet alanlarma iliskin hazirlanmis anketler, KOS 1.5.2. hlz.met ici e‘g‘mn? programina dahil Daire Tiim Birimler Egitim 31.12.2024 Yeterli g.uv.e.nce saglanmamaktadir. Bu
R . . « edilerek egitim faaliyeti < rogrami nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
bu anketlere iliskin analizler ve analiz sonuglarina gore yapilan dilerek vt f _l t Bagkanlig P denle ilgili eylem dngdriilmistii
iyilestirmeler yer almaktadir. gergeklestirilecektir.
KOS 1.6 [darenin faaliyetlerine 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu, 6085

iliskin tim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmalidir.

sayili Sayistay Kanunu, 5070 sayil Elektronik imza
Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya Plani gibi
mevzuat ile Universitemiz tarafindan kullanilan
EBYS,BKMYBS, E-biit¢e, Tasinmaz, Hesap kontrol, Hitap,
Universite 6grenci isleri vb. otomasyon sistemleri
aracilifiyla bu genel sartta makul giivence saglanmaktadr.

Yeterli giivence saglanmakta ve bu
denle yeni bir dii ye gerek
bulunmamaktadir.



https://www.selcuk.edu.tr/OneriIstek/simer

Sorumlu
: Birim veya o o e
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem P Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cgarllljsbmua B Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazil 2022-2026 Stratejik Plam Calismalars - i}
olarak belirlenmeli, B P Yeterli giivence saglanmakta ve bu
kapsaminda Universitemiz misyonu P A
KOS 2.1 duyurulmali ve personel s oL yeni bir gerek
N N tespit edilmis ve Universitemiz web e
tarafindan benimsenmesi S bulunmamaktadir.
. sitesinde yayimlanmustir.
saglanmalidir.
Misyonun Buln}ler. misyona  uygun sekl!de
L. - kendilerine  verilen gorevleri  yerine
gergeklestirilmesini . . 1S A
- - . getirmektedir. Biitiin birimlerimizin gorev - 5
saglamak tizere idare f . Yeterli giivence saglanmakta ve bu
S R - . tamimlar, is akis semalari, teskilat semalar: denl. < hir diizenl
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince .. P yeni bir ye gerek
e . olugturulmus ve birimlerimizin internet
yiiriitiilecek gorevler yazil . L bulunmamaktadir.
sayfalarimda i¢  kontrol  sekmesinde
olarak tamimlanmali ve aymlanmistir
duyurulmahdir. yay s
idari  birimlerde  calisan  personelin
idare birimlerinde gorevleri belirlenmis ve bu gorevlere iligkin
personelin gorevlerini ve bu yetki ve sorumluluklar hakkinda gorev
gorevlere iligkin yetki ve dagihm ¢izelgesi olusturulmustur. Yeterli giivence saglanmakta ve bu
KOS 2.3 sorumluluklarini kapsayan Birimlerimizin gérev tammlari, is akis denle yeni bir diizenlemeye gerek
gorev dagilim ¢izelgesi semalari, teskilat semalar1 olusturulmus ve bulunmamaktadir.
olusturulmali ve personele birimlerimizin internet sayfalarinda i¢
bildirilmelidir. kontrol sekmesinde yaymlanmistir.
Universitemizin teskilat semasi 2022-2026
Idarenin ve birimlerinin Stratejik Planinda  gosterilmistir.  Biitiin
teskilat semasi olmali ve birimlerimizin gorev tanimlari, is akis Yeterli giivence saglanmakta ve bu
KOS 2.4 buna bagli olarak semalari, teskilat semalar1 olusturulmus ve denle yeni bir diizenl gerek
fonksiyonel gorev dagilimi birimlerimizin internet sayfalarinda i¢ bulunmamaktadir.
belirlenmelidir. kontrol sekmesinde yaymlanmistir.
Idarenin ve birimlerinin Universitemiz ve birimlerimizin
organizasyon yapisi, temel r““’:irzs' Cmr‘]Z e ! n: Vet v
yetkive sorumluluk orga ]afyl?l yapcl151: ]e € ﬁ/e € Yeterli giivence saglanmakta ve bu
KOS 25 dagilim, hesap verebilirlik sz:ﬁllrenbgll_lrxl_kan; ag1 1:1“:2; o?lsaanaa denle yeni bir diizenlemeye gerek
Ve uygun raporlama Vl ]'( oIk \tl ‘uygl?‘ld P bulunmamaktadir.
iligkisini gosterecek sekilde thigkisint gosterir sekilde
olusturulmustur.
olmalidir.
Universiteniz birimlerinde Hassas gorevler
in belirlenmesi amaciyla hassas gorev . . .
idarenin yoneticileri, belirleme rehberi olusturulmustur. Rehber E;SSS;‘;S:;;C;;SHrlzTesz::i::l Genel Sekreterlik, e B
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde | kapsaminda tiim birimlerimizden Hassas tarl:\amlama an l;lizri(r;nlesrimizin Tiim Strateji Gelistirme Hassas Gorevler Y.ete'rll guvence s?glanfnls oln?akla
KOS 2.6 hassas gorevlere iligkin gorevlerini belirlemeleri, ilgili personellere KOS 2.6.1. 2024 vilt soﬁuna Kadar Bﬁ’imler Daire Bagkanlig, Envanteri v 31.12.2024 !"'rllkte 'daha 9tkm_.de%ef_le"ﬂ“?‘e
prosediirleri belirlemeli ve tebligi edilmesi ve ayrica birim hassas Y Personel Daire igin yeni eylemler dngoriilmiistiir.
N .. - ¢alhigmalarini sonuglandirmalart <
personele duyurmalidir. gorev envanterinin olusturarak Strateji - Bagkanligi
N . - saglanacaktir.
Gelistirme Daire Bagkanhigina
gondermeleri istenilmistir.
Universitemiz birimlerince,
uygulanacak i¢ Kontrol Sisteminde Genel Sekreterlik,
Her diizeydeki yoneticiler Raporlama yolu ile yeterli diizeyde kontrol etkin raporlama igin yonetim ve Strateji Gelistirme
verilen gorevlerin sonucunu yapilmamakta olup, evrak takibi ve bilgi sistemleri gelistirilerek Tiim Daire Baskanlig, Yénetim Bilgi
KOS 2.7 izlemeye yonelik hiyerargik sistem tizerinden kontroller KOS 2.7.1. yayginlastirilacak ve boylece her Birimler Personel Daire Otomas onué’ 31.12.2025 Yeterli giivence saglanmamaktadir.
mekanizmalar yapilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi birimde izlenebilir, denetlenebilir, Bagkanligi, 4 Bu nedenle ilgili eylem
olusturmalidir. cahigmalarina baslanmistir. kontrol edilebilir ve karar alma Bilgi Islem Daire ongoriilmiistiir.
siireglerine katk1 saglayacak bir Baskanligi
otomasyon sistemi olusturulacaktir.




Sorumlu

. Birim veya PO
Standart Smﬁ‘:ﬁ: f,?é::te'iosla t Mevcut Durum KEg'(I‘e’TO Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Isb""’gi‘r{im’ll“ak Ciktr/ Sonug Tam_lfian:ilﬁinma Aciklama
Kod No gy
iiyeleri
Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ydnelik 8nlemler almalidir.
KOS3 li liligi fi darel | lil I dak lamal f d lendirill listiril lik 6nlemler almalid|
¥nsan l_(aynaklarl yonetimi, _Umver_snemlz Personel De_ur_e Bagkanligt Birimlerin ihtiyacina gore Personel
idarenin amag ve idarenin amag ve hedeflerinin Daire Baskanlia! bir Personel Deserlendirme
KOS 3.1 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik KOS 3.1.1. < $ s Daire Ust Yonetici s 31.12.2024 - =
L P degerlendirme raporu - Raporu Yeterli giivence saglanmamaktadir.
gergeklesmesini saglamaya cahgmalar yiiritiilecek ve bu kapsamda Bagkanligi .
P a7 - . N hazirlayacaktur. Bu nedenle ilgili eylem
yonelik olmalidir. personel ihtiyact gdzden gegirilecektir. PR
oOngoriilmiistiir.
idarenin yonetici ve Universitemizde hizmet igi egitimler
e b seide | sgimlernplannmasve Hizmet i egitimier program: Personel Hizmet i birite daa rkin deeriondirme
KOS 3.2 € etk ir seide gitimierin p StV _ KOS 3.2.1. | hazirlanarak uygulamaya Daire Genel Sekreterlik zmet le 31.12.2024 pirfikte daha etkin degeriencirme
yiiriitebilecek bilgi, koordinasyonunda eksiklikler oldugundan - Egitim icin yeni eylemler 6ngoriilmiistiir.
R L . R konulacaktir. Baskanlig1
deneyim ve yetenege sahip bu duruma yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
olmalidir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayilt
Mesleki yeterlilige 6nem Personel Kanunu, Sozlesmeli Personel Yeterli giivence saglanms olmakla
KOS 33 verilmeli ve her gérev igin Calistirilmasina Iliskin Esaslar, Ogretim birlikte daha etkin degerlendirme
: en uygun personel Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma icin yeni eylemler éngoriilmiistiir.
secilmelidir. Yonetmeligi, Kariyer Meslek Gruplarina
Iliskin Yonetmelikler, Unvan Degisikligi
ve Atama_Y6netmeligi
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547
L B sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayilt
Personelin ise alinmast ile N N
PO . Personel Kanunu, Sozlesmeli Personel - <
gorevinde ilerleme ve )} liskin Esaslar, Osreti Yeterli giivence saglanmis olmakla
iikselmesinde liyakat Ga 15.11r‘11masma Ih‘$ in Esaslar, Oretim birlikte daha etkin degerlendirme
KOS 34 );i N Imal: ve Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma . i evlemler dngriilmiistii
ilkesine uyulmals . Yonetmeligi, Kariyer Meslek icin yeni eylemler ongoriilmiistiir.
bireysel performans: goz Grupl Hiskin Y6 ikl
oniinde bulundurulmalidir ruplarma Iliskin Y onetmelikler,
onun . Unvan Degisikligi ve Atama
Yonetmeligi
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Genel
Her gorev igin gerekli belirlenip, bu ihtiyaci giderecek egitim Sekreterlik,
egitim ihtiyac1 belirlenmeli, faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmesi Personel - 5
o . o . 5 . o : Yeterli giivence saglanmis olmakla
bu ihtiyaci giderecek egitim eylemi kapsaminda Personel Daire Hizmet i¢i egitimler programi Daire SELCUKSEM, Bilgi birlikte daha etkin degerlendirme
KOS 3.5 faaliyetleri her yil Bagkanligi tarafindan tiim birimlerden KOS 3.5.1. hazirlanarak uygulamaya Bagkanligy, fslem Daire Baﬁ kangh'l Egitim Programi 31.12.2024 icin efli e leniler on %riilmii fiir
planlanarak yiiriitiilmeli ve egitim ihtiyaglarma iliskin talepler konulacaktir Strateji s g s sin Y ¥ 8 stur.
gerektiginde toplanmis ancak egitim programi Gelistirme
giincellenmelidir. olusturulmasina yonelik ¢alismalar heniiz Daire
tamamlanmamustir Bagkanlig1
Personel degerlendirmelerine esas
Personelin yeterliligi ve teskil edecek olan performans Personel
P ?Tfor,n}a,ns’ bagl oldugu Akademik ve Idari Personelin performanst dcgcr]cndlrmc kriterleri Genel . Performans A =
yoneticisi tarafindan en az birim amirlerince degerlendirilmektedir. belirlenerek calisanlara Sekreterlik, Degerlendirme Yeterli giivence saglanmamaktadir.
KOS 3.6 yilda bir kez ce degerienc : KOS 3.6.1. | duyurulacaktur. Personel Personel Tiim Birimler cgeriend 31.12.2024 Bu nedenle ilgili eylem
- L . Ancak yazili bir degerlendirme formu - N N Yo6nergesi, P A,
degerlendirilmeli ve Performans Degerlendirme Daire - . Ongoriilmiistiir
° . bulunmamaktadir. " . - Degerlendirme
degerlendirme sonuglari Yonergesi hazirlanacak ve Baskanligi Formu
personel ile goriisiilmelidir. otomasyon sistemi tizerinden de
degerlendirilecektir.
Performans
degerlendirmesine gore Yetersiz goriilen personelin
performansi yetersiz Performansi yetersiz olan personel baska basarisizlik nedenlerinin A =
bulunan personelin bir birimde gorevlendirilerek, yeni Birim arastirilmasi ve hizmet igi Genel . Y.ete.rll guvence s?glanfrlls uln?akla
erformansini gelistirmeye Amiri tarafindan yeniden egitimlerle eksik yonlerini Sekreterlik, Egitim Programi birlikte daha etkin degerlendirme
KOS 3.7 porioTmansi elstrmey o tara et " Kos37.L. | yonerint Personel Rektorliik RS CTOBTAML 31 122024 i¢in yeni eylemler éngériilmiistiir.
yonelik onlemler alinmali, degerlendirilmeye tutulmaktadir. Yiiksek tamamlamasina yonelik diizenleme Daire Odiil Yénergesi
yiiksek performans gosteren performansh personel igin diizenleme yapilacaktir. Yiiksek performansl Baskanlig1

personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

bulunmamaktadur.

personel i¢in 6diil mekanizmalar:
gelistirilecektir.




Sorumlu

i Birim veya .
Kamu I¢ Kontrol Eylem PO Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
S Standards ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cf:’lzsbmua Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
Kod No 9 q
iiyeleri
Personel istihdami, yer insan Kaynaklari Y 6netimine
degistirme, tist gorevlere iligkin politika ve prosediirler,
ata_nma, egnlm,_pgrf(zrmans idari gorevlere yiikselme ve atama yon etmel{l.(, YONCrge, 1¢ genelge ve Genel -
degerlendirmesi, 6zliik . P, . - diger dokiimanlar internet K ik Insan
haklari gibi insan islemleri, "Gorevde Yitkselme ve Unvan sayfasinda duyurulacaktir. insan Sekreterlik, Kaynaklar1
KOS 3.8 PO Degisikligi Yonetmeligi" gergevesinde KOS 3.8.1. PSPPSR Personel Rektorlik . . 31.12.2024 . o
kaynaklar1 yonetimine S . R kaynaklar1 yonetimine iligkin yer : Yonergesi, Yeterli giivence saglanmamaktadir.
A A degerlendirilmekte olup, Universitemizin 2o o Daire e e
iliskin dnemli hususlar degistirme, iist gérevlere atanma, - Web Sayfasi Bu nedenle ilgili eylem
. . web sayfasinda duyurulmaktadir. B . . Bagkanligi PO
yazili olarak belirlenmis performans degerlendirilmesi ongoriilmiistiir
olmali ve personele konularinda Insan kaynaklar1
duyurulmalidir. Yonergesi hazirlanacaktir.
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
is akis stireglerindeki A 5
KOS 4.1 imza ve onay mercileri Universitemiz ve birimlerimizin onay :ee(;::mllleguev:ingierS:E;Z:?;fnlztaeVeelr):k
) belirlenmeli ve personele mercileri belirlenmistir. Y yee
bulunmamaktadir.
duyurulmalidir.
Yetki devirleri, tist
yonetici tarafindan Universitemizde yetki devirleri yasal
belirlenen esaslar . L - =
. . mevzuat gercevesinde yiiriitiilmekte Yeterli giivence saglanmakta ve bu
gercevesinde devredilen . S . .
KOS 4.2 s olup yetki devrine iliskin biitiin bilgi yeni bir ye gerek
yetkinin sinirlarmi . R
- - ve yazilar ile onaylar ilgili birimlere yaz: bulunmamaktadir.
gosterecek sekilde yazili ile bildirilmektedir
olarak belirlenmeli ve )
ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen gmvedr.slnem'z )l'(e.“fl Eievu!en,y Yeterli giivence saglanmakta ve bu
KOS 43 yetkinin onemi ile uyumly | CCvreoten yetkinin Gnemine binaen nedenle yeni bir diizenlemeye gerek
titizlikle belirlenmekte ve uyumlu olacak
olmalidir. 8 bulunmamaktadir.
sekilde yapilmaktadir.
Y"Etkl_devredkllt_erége_r;ﬂn?l Gorevin getirdigi bilgi, Yeterli giivence saglanmakta ve bu
KOS 44 g(e);iwinmg\zc &l:rtc:?cl'c Saili tecriibe ve yetenege sahip olmayan denle yeni bir diizenlemeye gerek
Y ¥ & P personele yetki devri yapilmamaktadir. bulunmamaktadir.
olmalidir.
Yetki devredilen personel, Yetki devreden ve yetki devredilen
yetkinin kullanimina iliskin personel arasinda bilgi akist
KOS 4.5 olarak belli dénemlerde saglanmaktadir. Yetki devir siireglerinde Yeterli giivence saglanmakta ve bu

yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramahdir.

kullanilmak tizere Yetki devir Formu
hazirlanarak = tiim birimlerimize
gonderilmistir.

yeni bir dii
bulunmamaktadir.

gerek




2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

Standart . Eylem isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve PO veya Calisma s i ACIKLAMA
Kod No Genel Sarty Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler gribul iyeleri Birim Cikt1/ Sonug Tarihi
RDS5 Planl; ve Prog| idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gé lerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarmi Universitede oncelikle Stratejik Plan Hazirlama ve
olusturmak, stratejik amaglar ve h g .
A Izleme Komitesi olugturulmustur. Bu komite - -
Slgiilebilir hedefler saptamak, e o Yeterli giivence saglanmakta ve bu
. s onciiliigiinde 2022-2026 Stratejik Plani, arama o PR
RDS 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve - L yeni bir ye gerek
< . konferansi ve stratejik paydas anketleri gibikatilimli
degerlendirmek amaciyla katilimet PR . . bulunmamaktadir.
. - model araglar kullanilarak tiim birimlerin etkin ve
yontemlerle stratejik plan .
genis katilimiyla hazirlanmustir.
hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet
ve projeleri ile bunlarin kaynak Yeterli giivence saglanmakta ve bu
ihtiyacini, performans hedef ve Performans Programu ilgili kanun ve yonetmeliklerde nedenle yeni bir diizenlemeye gerek
RDS 5.2 . A o :
gostergelerini igeren performans belirtilen hususlar gergevesinde hazirlanmaktadir. bulunmamaktadir.
programi_hazirlamalidir.
idareler, biitgelerini stratejik planlarma Universitenin ve tiim birimlerin biitgeleri birbirleriyle Yeterli giivence saglanmakta ve bu
RDS 5.3 ve performans programlarma uygun entegre sekilde ve kurumun stratejik plan ve denle yeni bir d ye gerek
olarak hazirlamalidir. performans programina uygun olarak her y1l bulunmamaktadir.
hazirlanmaktadr.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili o W P
S o Universitede tiim yoneticiler faaliyetlerini ilgili
mrzvzuat, 15:?;{';@?%;2 ?/erormans mevzuat hitkiimleri dogrultusunda Stratejik Plan ve Yeterli glivence saglanmakta ve bu
RDS 5.4 Eedgeﬂereyu unlugunu Sa?]amahd" Performans Programlarina, bu belgelerde yer alan denle yeni bir d ye gerek
yeuniug = : amag ve hedeflere hizmet edecek sekilde yerine bulunmamaktadir.
getirmektedirler.
L . Fakiiltelerimiz Stratejik Planlarmi hazirlayarak 6zel hedeflerini PR P 5
Yaneticiler, gorev alanlari belirlemislerdi Ozel hedeflerin i falarmda Birimlerin 6zl hedeflerini b Strateji Gelistirme Yeterli giivence saglanmis olmakla
ergevesinde idarenin hedeflerine wrlemigierdr. - Qze eflerin _intetnet saylafari sirimierin ozel he eflerinin wel .. Daire Baskanligi, - " . birlikte daha etkin degerlendirme igin
RDS 5.5 ¢ - . " duyurulmasma iliskin  siireg  devam  etmektedir. Diger RDS siteleri tizerinden tiim paydaglara Tiim Birimler i i Birim web siteleri 31.12.2024 . P A
uygun dzel hedefler belirlemeli ve Pt . . . - Bilgi Islem Daire yeni eylemler ngoriilmiistiir.
" birimlerimizinde 6zel hedefler belirleyerek internet sayfalarmda 55.1 duyurulmasi saglanmahdar. <
personeline duyurmaldir. Bagkanligi
duyurulmasi planlanmaktadr.
RDS6 Risklerin belirl i ve degerlendirilmesi: idareler, si li bir sekilde lizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri t layarak degerlendirmeli ve alinacak énl i belirl lidi
Oncelikle birimlerin risk yonetim sistemi temsilcileri
belirlenmis akabinde birim temsilcilerine TSE Bag
Denetgisi tarafindan TS ISO 31000 Risk Yonetimi Temel
. Egitimi verilmistir. Yeterli giivence saglanmakta ve bu
RDS 6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde Strateji Daire Bagkanhigi tarafindan 2023 yilinda Risk nedenle yeni bir diizenlemeye gerek
' amag Ve hedeflerine yonelik riskleri Strateji Belgesi ve Risk Yonetim rehberi hazirlanmistir. bulunmamaktadir.
belirlemelidir. Birimlerimiz ama¢ ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemislerdir.
Kurumsal Risk Yonetiminin tesis edilmesi eylemi
kapsaminda birimlerimiz risk yonetim sistemi temsilcileri - -
- . . N . Risklerin gergeklesme olasihigi ve P 5
. . . araciligi ve Strateji Daire Bagkanligi koordinasyonunda . Yeterli giivence saglanmis olmakla
Risklerin gergeklesme olasilizi ve stireglere yonelik risklerin belirlenmesi ile risk analizi ve RDS muhtemel etkilerini Strateji Gelistirme Risk Konsolide birlikte daha etkin degerlendi ici
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez treglere yonelik riskierin & L v degerlendirebilmek icin yilda bir kez Tiim Birimler ateyt Gehistis 31.12.2024 irifkte daha ctian cegeriendirme iein
PR kontrol faaliyetlerine iliskin ¢aligmalarin1 2023 yilinda 6.2.1 . .. - Daire Baskanligi Raporu yeni eylemler ngoriilmiistiir.
analiz edilmelidir. . . kurumsal risk analizi yapilarak tist
tamamlamislardir. Risk Konsolide Raporu ¢alismalar netime sunulacaktr
devam etmektedir. Risklerin gergeklesme olasihg ve ¥ .
muhtemel etkileri her yil takip edilecektir.
Birimlerimiz risk kayit formlari araciligyla riskleri kars:
Risklere karg1 alinacak onlemler alinacak dnlemleri belirlemislerdir. Universitenin kurumsal RDS Universitenin kurumsal risk evlem ic Kontrol izlem Tiim Birimler Yeterli giivence saglanmamaktadir.
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlar: agidan risklere karsi hangi tiir 6nlemlerin alinacagina yonelik versitel urumsat risk eyle ¢ soniro. |z eme I¢ Denetim Birimi Kurumsal Risk 31.12.2024 Bu nedenle ilgili eylem
O 6.3.1 plan1 olusturulmahdr. ve Yonlendirme < PR
olusturulmalidir. biitiinciil eylem plani olugturma ¢alismalarina baglanmustir. Bagkanligi Eylem Plam ongoriilmiistiir.

Kurulu




3- KONTROL FAALIYETLERI

L isbirligi
Standart : EylemKod | » . . Sorumlu Birim veya Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Eattmagat Tt Séail:illnzlc::( Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Kontrol Faaliyetleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Her bir faalivet ve riskleri icin uyeun kontrol Kontrol Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul R
- 1y soerl iem uyg e Esaslar, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar Universitemiz gorev ve G :
strateji ve yontemleri (diizenli gozden . P o . N Strateji Gelistirme Daire . P
. . [Hakkinda Yonetmelik, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve hedeflerinin gergeklestirilecegine g - Risk Yeterli giivence
gegirme, ornekleme yoluyla kontrol, N . s . i Bagkanligi, . - o . -
[Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik gercevesinde dair makul giivence elde etmek : : [Tiim Birimler Degerlendirme saglanmamaktadir. Bu nedenle
KFS 7.1 karsilastirma, onaylama, raporlama, L. PR KFS7.1.1 |7 .07 > I¢ Kontrol Izleme ve 31.12.2024 o [
. M N gerceklestirilmekte olup; kurumsal risk yonetimi kapsaminda i¢in risk yonetimi kapsaminda . X Raporu ilgili eylem ongoriilmiistiir.
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, 2 AT S L o 2 " Yonlendirme Kurulu
. B o 5 |Universitemiz gorev ve hedeflerini gergeklestirmek i¢in planlanan kontrol faaliyetleri
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme ! P . Lo S . -
. A risklere yonelik kontrol faaliyetleri birimlerimiz tarafindan strateji ve yontemler
vb.) belirlenmeli ve uygulanmahdir. . e TN 1 . .
belirlenmistir. Diizenli gbzden gegirme, analiz etme ve raporlanacaktir.
raporlama faaliyeti caligmalari devam etmektedir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanun, 4734 sayili
Kamu Thale Kanun, 2547 sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu,2914 sayih Personel Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak siireg
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrolleri yerine getirilmekte, idari faaliyetlere ait kontrol Yeterli giivence saglanmakta ve
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde yapilmaktadir. bu nedenle yeni bir
kontrolleri de kapsamalidir. Selguk Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi 2023 yilinda lgerek bulunmamaktadir.
yiriirliige girmistir.
Biitiin birimlerimizin gorev tanimlari, is akig semalar:
lolusturulmus ve birimlerimizin internet sayfalarinda i¢
lkontrol sekmesinde yaymlanmustir.
Risk yonetiminde fayda-
maliyet analizinin yapilmasma P . Yeterli giivence
KFS 7.4.1  |yonelik olarak ilgili personelin Strateji GPhS“rmc Daire | Genel " Egitim programi |  31.12.2024  |saglanmamaktadir. Bu nedenle
" L S Baskanlig1 Sekreterlik P [
yetkin hale getirilmesi igin ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Kontrol yonteminin belirlenmesi asamasinda fayda egitim verilmesi
KFS 7.4 . . ———— —
beklenen faydayi asmamalidir. maliyet analizi yapilmamaktadr. Tespit edilen riskler i¢in
belirlenen ve harcama Lo . Fayda Maliyet Yeterli giivence
KFS 7.4.2  |gerektiren kontrol faaliyetleri Strateji G?llstmme Daire Tiim Birimler Analizi Tespit 31.12.2024 gl ktadir. Bu nedenl
it . H Baskanlig1 P P
i¢in fayda maliyet analizinin Raporu ilgili eylem ongoriilmiistiir.
de yapilmast
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamals, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir. i i i i i
Is Akig Semalar1 faaliyet veya mali karar ve iglemin Yeterli giivence saglanmakta ve
baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmas: asamalarint bu nedenle veni bir diizen]
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet kapsayacak sekilde hazirlanmustir. Mali karar ve iglemler y o
" . . - - gerek bulunmamaktadir
KES 8.2 veya mali karar ve islemin baglamasi, i¢in yazili prosediirler mevcuttur.
i uygulanmasi ve sonuglandiriimasi
asamalarini kapsamahdir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Hazirlanan prosediirler ve Yeterli gii 51 Kt
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel [dokiimanlar kurum igi yazigmalar cler SUVENCE Sag aima ca ve
KFS 8.3 L L X bu yeni bir Y
tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir ile ve web ortaminda yaymlanarak
gerek bulunmamaktadir
olmahdir. personele duyurulmustur.
KFS9 IGorevler ayrih@1: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
5018 say1li kanunun harcama yetkilisi, ger¢eklestirme
lgbrevlisi, muhasebe yetkilisinin gorev tanimlarina iligkin
ilgili maddeleri ve i¢ Kontrol Ve On Mali Kontrole iliskin
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Usul Ve Esaslar’in 15. Maddesi ile mali karar ve islemlerde Yeterli giivence saglanmakta ve
KFS 9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve  [gorevlilerin sorumluluklar: belirlemis olup mevzuat bu nedenle yeni bir d 1

kontrolii gorevleri farkh kisilere verilmelidir.

hikkiimlerince uygulama yapilmaktadir.
Faaliyetler veya mali kararlar ile iglemlerdeki temel gorev ve|
sorumluluklar, gorevlendirme yoluyla farkh kisiler arasinda

dagitilmistir.

gerek bulunmamaktadir




Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler
ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadig:

Universitemizin yeterli personele sahip oldugundan gorevier
ayrihigi ilkesinin tam olarak olusturulmasina yonelik bir risk

Yeterli giivence saglanmakta ve bu

KFS 92 idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve bulunmamaktadir. yeni bir ve gerek
A . bulunmamaktadir
gerekli nlemleri almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir [Her birimde i¢ kontrol sorumlulari belirlenmis, birimlerin Yeterli giivence saglanmakta ve bu
KFS 10.1 |sekilde uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri faaliyetlerinde kontrollere esas raporlama teknikleri denle yeni bir diizenlemeye gerek
yapmalidir. lgelistirilerek, prosediirlerin etkinligi giivence altina alinmustir. bulunmamaktadir
. L . L . [Universitemizde personelin is ve islemleri siireg kontrolii ve - =
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli A R . PR Yeterli giivence saglanmakta ve bu
KES 10.2 A [paraf yontemiyle izlenmektedir. Hata ve usulsiizliiklerin A
. ve onaylamali, hata ve usulsiizliklerin iderilmesi icin eerekli bileilendirme faalivetleri yapiimakta ve nedenle yeni bir diizenlemeye gerek
giderilmesi igin gerekli talimatlar: vermelidir. [prermest 161 erek brghiend yetlert yap bulunmamaktadir
izmet i¢i egitimler verilmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almaldr.
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu ,2914 sayih Yiiksekogretim Personel
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak Kanunu ,Selguk Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, Esaslar Yeterli giivence saglanmakta ve bu
KFS 11.1 yon_terrlve'ya mevzuat c!eglslkl.lklen .|Ie Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden denle yeni bir diizenlemeye gerek
olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin s - bulunmamaktadir
Lo . ayrilmalarin olmasi durumunda personel imkanlarma gore
siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli - N P . PR
snlemler al Ind ¢oziimler iiretilmekte, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem
onfemier almmandir. veya mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda personelin uyum
saglamasi amaciyla ilgili birimlerce egitim verilmektedir.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Yeterli giivence saglanmakta ve bu
" " . Kanunu denle yeni bir diizenl gerek
KFS 11.2 Gerekli ha"?rde usulfu.le uygun Olarak vekil Universitemizde bog/dolu olan kadrolara usuliine uygun bulunmamaktadir
personel gorevlendirilmelidir. - . .
vekaleten atama/gérevlendirme yapilmaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de Birim y6neticileri, gérevinden ayrilan personelin yiiriittiigii is Yeterli giivence saglanmakta ve bu
KFS 11.3  |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu veya islemlerin durumunu, gerekli bilgi ve belgeleri de igeren nedenle yeni bir diizenlemeye gerek
gorevlendirilen personele vermesi yonetici is takip formu olusturulmustur. bulunmamaktadir
tarafindan saglanmalidir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
linternet iizerinden islenecek suglara karsi miicadele amaciyla
[tiim i¢erden disariya ve disaridan igeriye olan internet erigimleri
kullanic1 bazinda kayit alta alinmaktadir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini |22 1$iem Daire Baskanhg: tarafindan internet kullanict Yeterli giivence saglanmakta ve bu
< . " prosediirii olusturulmug ve web sayfasinda duyurulmustur. P -
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli Bilai si letinin eiivenilirliini saglamak la TSE yeni bir ye gerek
ve uygulanmalldlr 11g1 sistem! e.rm.ln guveni .]T 1g21n1 Sag a.ma amaciyla bulunmamaktadir
. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi
belgelendirme siireci tamamlanmugtir. Bu kapsamda bilgi
giivenligine yonelik politika ve prosediirler belirlenmis ve
gerekli kontrol faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
[EBYS ile yazismalar kayit altina alinmakta gerekli
etkilendirmeler yapilmaktadir. BAP otomasyon programu,
hastane otomasyon sistemi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 e-biitce,
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara IKamu Harcamalar1 ,Muhasebe Biligim Sistemi (KBS) ve
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, BKMYBS sistemi ile personel, maas, ek ders ve diger ddemeler Yeterli giivence saglanmakta ve bu
KFS 12.2 |hata ve usulsiizliiklerin nlenmesi, tespit lile 6grenci otomasyonlarima veri girisi ve erisim konusunda denle yeni bir diizenlemeye gerek
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak farkl1 yetkilendirmeler yapilmis olup, bu yetkilendirmeler bulunmamaktadir
mekanizmalar olusturulmalidir. \diizenli olarak gdzden gegirilmektedir. Bilgi islem Daire
Baskanlig: tarafindan sistem loglar1 imza altina alinarak
rsivlenmektedir.
idareler bilisim yonetisimin Universitemizde bilgi teknolojileri giiniimiiz standartlarina - B
KES 123 sl acal? me>[<aniz§malar uygun bir sekilde kullanilmaktadur. Verilerin bir bilgi depolama Yeterli giivence saglanmakta ve bu
i ) Ilé Y ldi biriminde istatistiki standartlara gore diizenlenip denle yeni bir d I gerek
gelistirmelidir. bulunmamaktadir

korunmasy/arsivlenmesi saglanmaktadir.




4- BILGI VE iLETiSIM STANDARTLARI

. Sorumlu Birim veya isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem B o Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahima gl:ubu Yap_ll_acak Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
iiyeleri Birim
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Tiirkge, Ingilizce ve Gorme Engelliler igin web sayfasi, 4982 sayih
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda kurulmus olan Bilgi Edinme
: o Birimi'nin yani sira, EBYS ve anket ¢alismalari mevcuttur. I¢ ve dig
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim P . L s X A -
. ile dis iletisimi kapsayan etkili ve paydaslarm Oneri istek ve sikayetleri iletebilmeleri amaciyla Seluk Yeterli giivence saglanmakta ve
BIS 13.1 siirekli bir bilei ve ileti im sistemi Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER) kurulmustur. Bagvurular bu nedenle yeni bir diizenl ye
s $ SIMER’in internet sayfast {izerinden ilgili form doldurularak online gerek bulunmamaktadir
olmalidir. . - P
olarak alinmakta olup, talepler konusuna gore merkez tarafindan ilgili
birimlere gonderilmekte birimler tarafindin verilen cevaplar sistem
aracihigi ile ilgili kisilere iletilmektedir.
Yoneticiler ve persor_xe(l,.gorevler_ml Universitede bilgiye zamaninda ulasabilmek igin otomasyon Yeterli gﬁvencg s?glanmakta ve
: yerine getirebilmeleri igin gerekli ve . AR bu nedenle yeni bir
BIS 132 PN sistemleri ve internet kaynaklar1 kullanilmaktadir. N
yeterli bilgiye zamaninda gerek bulunmamaktadir
ulagabilmelidir.
. Bilgiler doz ivenilir. tam Universitede hazirlanan ve yayimlanan bilgilerin anlagilabilirligi ve
BIS 133 grier dogru, guvenii, tam, hazirlandigi zaman itibari ile de dogru ve giivenilirligi 5018 sayili Yeterli giivence saglanmakta ve
kullamsl ve anlasilabilir Il Yénetimi oo S
olmalidir Kamu Mali Yonetimi ve Kor?tn')l Kanunu, 6085 say1li Sayls}a){ bu yeni bir
: Kanunu, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu, 4982 sayili Bilgi gerek bulunmamaktadir
Edinme Hakki Kanunu geregince saglanmaktadir.
Rektorlitk ve Universite
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince birimlerinin, performans programi
o o performans programi ve biitce tiix_n_birimlere duym_ulmak_tad]r: ve biitgenin L_\}fgu_lanr_rlam il_e l_(aynak Yeterli giivence saglanmis
Yoneticiler ve ilgili perSOIIGI, } Heqefler, perfom}ans gostergeleri izleme formlari ile takip edllmekte, kullanimma l].l$kl.n dlg?l’ .bllgllere - o olmakla birlikte daha etkin
performans programi ve biitgenin faaliyet raporlari ile raporlanmakta ve hem basili ortamda hem internet . zamaninda erisebilmesini Strateji Gelistirme Performans degerlendirme icin yeni eylemler
BiS 13.4 uygulanmasi ile kaynak kullanimina sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir. BIS.13.4.1 | saglayacak yetkilendirmelerin ve Daire Bagkanligy, Bilgi | Tiim Birimler | Gostergeleri Takip 31.12.2025 ﬁngiiriilmii tir. ¥ 4
iligkin diger bilgilere zamaninda Bilgi Yonetim Sitemi kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig sorumluluk dagitimmin devami islem Daire Baskanligt Otomasyonu 2 stur.
erisebilmelidir. ve Bilgi Islem Daire Baskanhg: ortak ¢alismasinin sonucunda saglanacaktir. Performans
performans verilerinin izlenebilecegi performans takip otomasyonu verilerinin elde edilmesi i¢in bir
olusturulmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir otomasyon programi
olusturulacaktir.
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin Universitemizde dagmik halde bilgi sistemleri meveuttur. Farkli
BIS 135 ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve birimlerde ve sistemlerde kaydedilen veri diger birimlerden bagimsiz Universitemiz birimlerince,
raporlan‘ iiretebilecek ve anahz olarak saklanmaktadir. idarenin farkli birimlerinde bilgi tekrari uygulanacak i¢ Kontrol Sisteminde
yapma imkani sunacak sekilde kaynaklarin verimsiz bir sekilde kullanilmasina sebep olmaktadir. ct_kifn r'apor]am_a i¢in yonetim ve
tasarlanmalidur. Yoneticilerin karar verebilmeleri igin ihtiyag duyduklari stratejik ) bilgi sistemleri gelistirilerek Strateji Geligtirme Bilgi Yénetim Yeterli giivence
bilginin talep edildigi sekilde sunulmasi saglamak igin Strateji BiS13.5.1 | yaygmlastirilacak ve boylece her Daire Baskanligy, Bilgi | Tim Birimler Otomasyonu 31.12.2025 saglanmamaktadir. Bu nedenle
Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinatorligiinde; Bilgi Islem Daire birimde izlenebilir, denetlenebilir, Islem Daire Baskanligi Y ilgili eylem ongoriilmiistiir.
Bagkaliginin uzman personel ve teknik destegi ile tiim birimlerin k?ntrol E,!d"eb”" vevkarar almg
- O, . stireglerine katk1 saglayacak bir
katilimi saglanarak Yonetim Bilgi Sistemi kurulma ¢alismalarina N X
otomasyon sistemi olusturulacaktir
baslanmustir
Yoneticiler, idarenin misyon, Yoneticiler tarafindan iiniversite misyon, vizyon ve amaglari
BiS 136 vizyon ve amaglari gergevesinde gergevesinde beklentilerini, gorev ve sorumluluklari kapsaminda, Yeterli giivence saglanmakta ve
} beklentilerini gorev ve personele yazili ve sozlii olarak bildirmektedirler. bu nedenle yeni bir
sorumluluklar1 kapsaminda gerek bulunmamaktadir
personele bildirmelidir.
i(ii;reenx;:n y:;:gﬂ‘;i.:‘z:Y;i?éljé?:me Universitede, EBYS ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu
BIS 13.7 p 10 des iy kapsaminda kurulmus olan Bilgi Edinme Birimi mevcuttur. Yeterli giivence saglanmakta ve

oneri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamahdir.

bu nedenle yeni bir dii ye
gerek bulunmamaktadir




. Sorumlu Birim veya isbirligi
Séir(;dsgt Eanuly ]é:::osl:::ndardl ve Mevcut Durum KE 3, (I‘e&l 5 Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah's.ma gl:ubu Yap_ll_acak Cikti/ Sonug Tam_raar:’]ilﬁin e Aciklama
iiyeleri Birim
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleriile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
. idareler, her yil, amaglari, hedefleri, 5018 say1li Kanun geregi her yil iiniversite, amaglari, hedefleri, Yeterli giivence saglanmakta ve
BIS 14.1 stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri stratejileri, varliklari, yiikiimliiliiklerini; stratejik plan, performans bu nedenle yeni bir diizenlemeye
ve performans programlarini programlari ve faaliyet raporlari aracihityla web ortaminda gerek bulunmamaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir. kamuoyuna agiklamaktadir.
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik 5018 sayili Kanun geregi Universite biitgesinin ilk alt aylik Yeterli giivence saglanmakta ve
BIS 142 uygulama sonuglari, ikinci alt1aya uygulama sonuglari, ikincialtiaya iliskin beklentiler ve hedefler b o 8 N ! b'g e
iligkin beklentiler ve hedefler ile ile faaliyetleri igeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler u yeni bir b
faaliyetlerini kamuoyuna Raporu her yil ilgili kurumlara gonderilmekte ve web sayfasindan gerek bulunmamaktadur.
agiklamahdir. kamuoyuna agiklanmaktadir.
BIS 143 Faaliyet sgnuclan ve ) Uni\(ersite, Kurumsal ve Harcama Birimi _d_iiz?yind_e hazirlanan Yeterli giivence saglanmakta ve
- degerlendirmeler idare faaliyet Faaliyet Raporlar1 araciligiyla, faaliyetlerini diizenli olarak ilgili bu nedenle yeni bir diizenlemeye
raporunda gosterilmeli ve kurumlara bildirmekte ve web sitesi ile kamuoyuna duyurmaktadir. gerek bulunmamaktadir.
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare Birimler ve personellere gorev faaliyetleriyle ilgili hazirlamasi
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 gereken raporlar; gorev tammlari, is akis semalar1 ve diger yazili - .
yazili olarak belirlenmel, birim ve tebligat usulleriyle bildirilmektedir, Yeterli giivence saglanmakta ve
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle bu yeni bir S
P gerek bulunmamaktadir.
. ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
BIS 144 hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyal i: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir
Kayit ve dosyalama sistemi, 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 say1l
i elektronik ortamdakiler dahil, Elektronik Imza Kanunu, 2005/7 ve 2008/16 say1li Basbakanlik A e
BIS 151 gelen ve giden evrak ile idare ici Genelgeleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari vgYﬁksekBgretim l\){eter[: gl:vencef rglanmakta ve
haberlesmeyi Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS ve mevcut ! yeni vir
A o - - . gerek bulunmamaktadir.
kapsamalidir. arsiv sistemi ile makul giivence saglanmaktadir. Elektronik Belge
ve Yonetim Sistemi (EBYS) ile idare i¢i haberlesme
saglanmaktadir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayili
Elektronik imza Kanunu, 2005/7 ve 2008/16 say1li Bagbakanlk
Kayit ve dosyalama sistemi Genelgeleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim
BIS 15.2 kapsam_ll Ve giincel olmali, Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS ve mevcut Y i il 51 K
) yonetici ve personel tarafindan argiv sistemi ile makul giivence eter: gl:vence. sag ?{nma' ta ve
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. saglanmaktadir. Kullanilmakta olan EBYS, yazismalarla ilgili bu yeni bir Sh
biitiin siireglerin bilgisayar ortaminda yiiriitiilmesine, tim gerek bulunmamaktadur.
personelin yetkisi dahilinde sisteme ulagabilmesine izin
vermektedir. Ayrica Kayitli Elektronik Posta
(KEP) sisteminin mevcut sisteme entegrasyonu saglanmustir.
. . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayil
. K_a_yn Ve do_sya_lanla snst_c'r‘m? Elektronik imza Kanunu, 2005/7 ve 2008/16 sayili Bagbakanlik Yeterli giivence saglanmakta ve
BIS153 kisisel verllerlnvguvcnhglm ve Genelgeleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim bu nedenle yeni bir
korunmasni saglamalidir. Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS, Kayitl gerek bulunmamaktadir.
Elektronik Posta (KEP) ve mevcut arsiv sistemi ile makul giivence
saglanmaktadir.
: : Kullanilmakta olan EBYS, kayit ve dosyalama  sistemi A~ 5
BIS 154 bKayn ve dpsyalama sistemi Basbakanligin yayimladigi geﬁelgelereyve TSE standartlarina Yeterli glvence sz{glz:[nma!(ta ve
elirlenmis standartlara uygun . > . bu nedenle yeni bir
olmalidir. uygundu_r. EE!YS sistemine entegre Kayitl Elektronik Posta erek bulunmamaktadur
(KEP) sistemi ise Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurulu 8 )
Bagkanhigin yayimladig: standartlara uygundur.
Gelen ve giden evrak zamaninda : .
kaydedil n%eli, tandartlara uygun l?{izle_n-glden eviek zamaninda kaydedilmekte, Yeterli giivence saglanmakta ve
. bir sekilde siniflandirilmalt ve ilgi/belge/dokiimanlarin korunmasini saglamak igin arsivieme bu nedenle yeni bir diizenlemeye
BIS 155 yapilmaktadir.

argiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

gerek bulunmamaktadir.




. Sorumlu Birim veya isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem B o Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call.s.ma gl:ubu Yap_ll_acak Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
iiyeleri Birim
idarenin is ve islemlerinin kaydu, _— . T . L.
Universite idaresinin is ve iglemlerinin kaydi, simiflandirilmasi, A -
smiflandirilmasi, korunmasi ve L Yeterli giivence saglanmakta ve
e 5 . korunmasi ve erigimini de kapsayan EBY'S kullanilmakta olup, . o e
erigimini de kapsayan, belirlenmis Kayith Elektronik Posta (KEP) mevcut sisteme entegre  edilmistir bu yeni bir e
standartlara uygun argiv ve Y 9 S gerek bulunmamaktadir.
BiS 156 dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin I:Iata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Y 6nergesi, Yeterli giivence saglanmakta ve
BIS 16.1 bildirim yontemleri belirlenmeli ve Universitemiz Senatosunun 01.03.2017 tarih ve 2017-55 sayili karar1 bu nedenle yeni bir diizenlemeye
duyurulmalidir. ile uygulamaya konmustur. gerek bulunmamaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik | Yoneticiler, kendilerine bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Yeterli giivence saglanmakta ve
BIS 16.2 ve yolsuzluklar hakkinda yeterli Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonergesi bu nedenle yeni bir
incelemeyi yapmalidir. kapsaminda inceleyerek sonuglandirmaktadirlar. gerek bulunmamaktadir.
Uygulamaya konulan yonergenin bildirimde bulunanlarin korunmasi
bashkli 11.maddesinde; “Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildiriminde
bulunan kisilere haksiz ve ayrimei bir muamele yapilamaz, kisi kamu
gorevlisi ise sadece bildiriminden dolay bir disiplin cezasi verilemez,
dogrudan ya da dolayli olarak hizmet kosullari kismen de olsa
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: agirlastirilamaz, degistirilemez. Ancak, kasitli olarak haksiz isnatlarda Yeterli giivence saglanmakta ve
BiS 16.3 bildiren personele haksiz ve ayirimet bulundugu belirlenenler hakkinda ayrica ilgili mevzuat (657 sayili bu nedenle yeni bir diizenlemeye

bir muamele yapilmamalidir.

kanun, 2547 sayili kanun vs.) uyarinca islem yapilir. Usulsiizliik veya
yolsuzluk bildiriminde bulunan kisinin kimligi gizli tutulur ve idare
kendisine herhangi bir zarar gelmemesi igin gereken tedbirleri alir.
Yaptig1 bildirim nedeniyle haksiz ve hukuka aykir1 bir isleme maruz
kaldigini iddia eden kamu gorevlisinin miiracaat, sikayet ve dava
agma hakki saklidir.” denilerek bildirimde bulunan kisilerin her hangi
bir zarara ugramamast igin gerekli tedbirler alinmistir

gerek bulunmamaktadir.




5- iZLEME

Eylem P e
Standart 5 Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Kod PO m q S
Kod No Genel Sart Meveut Durum o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu iiyeleri Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
li¢ kontrol sistemi, ig Kontrol Sistemi Degerlendirme
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme Rfipor_u_araclllglyla yillik olarak d.egerlendir.ilmekte ve list Yeterli giivence saglanmakta ve bu
veya 6zel bir  degerlendirme yapma Gneticiye lrapo.rlanln_l_aktadlr.. Mali kararﬂve 1$le{qler ise denle yeni bir dil ve gerek
: veya bu iki yontem birlikte Selguk Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi ile yil
is17.1 ya ¥ - .- s . bulunmamaktadir.
kullanilarak degerlendirilmelidir boyunca degerlendirilmekte, uygun goriilmeyen islemler
: raporlanmaktadir.
lic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun belirtilen sekilde thaljyetlelr yiir ulm;ktedir. Ig kor}trol
olmayan kontrol  yontemlerinin Slj;e]i‘n I'l Ie ngm_mll Slzt.eTl ])](etg;ﬂel*ildlgne lf_apoBru llie L Yeterli giivence saglanmakta ve bu
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli ! é olaral Begke' eI“_ m “‘fe de e " e"g 'm baskaniigt nedenle yeni bir diizenlemeye gerek|
is17.2 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve  |; © Sayistay Baskanlig tarafindan yaplan denetim ve bulunmamaktadir.
’ . belirl lidi incelemelerde neticesinde tespit edilen eksikliklere .
yontem irienmeidir. Onelik gerekli onlemler alinmakta, iyilestirmeler
apilmaktadir.
i¢ kontrol birim degerlendirmeleri; iiniversitemizin amag
ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin Yeterli giivence saglanmakta ve bu
. o L P . |beklenen katkiy: saglayip saglamadiginin, i¢ kontrol denle yeni bir d e gerek
. I¢ kontroliin degerlendiril idarenin J
1S17.3 b?rir?\rl‘e:?nlil; lfif;;: l:,gzi‘n;‘ dur standartlarma uyum gergevesinde degerlendirilmesi bulunmamaktadir.
sag : amactyla Kamu I¢ Kontrol Rehberi’nde yer alan soru
formu ile saglanmaktadir.
¢ kontrol sistemi, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme .
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Raporu ile yillik olarak degerlendirilmektedir. ig Denetim ) ) I¢ Kontr.ol Yeterli giivence saglanmis olmakla
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya Baskanligi ve Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan ) N . T, R I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme iy . o " .
idarelerin talep ve sikavetleri ile ic ve  [denetim ve incelemelerde neticesinde tespit edilen s 17.4.1 ['§ Kontrol Sisteminin sleyisine yonelik olarak talep ve Rektérliik Yénlendirme Kurulu, Raporu, fpirlikte daha etkin degerlendirme igin
. P Ve sikay G P P A lsikayetlere iliskin anket ¢alismasi yapilacaktir [yeni eylemler éngoriilmiistiir.
IS17.4 dis denetim sonucunda diizenlenen leksikliklere yonelik gerekli 6nlemler almmakta, SGDB Anket 31.12.2024
raporlar dikkate almmalidi, iyilestirmeler yapilmaktadir. I¢ Kontrol Sisteminin
: isleyisine iliskin olarak istek ve talepler tizerine anket
/apilacaktir
) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda li¢ Kontrol Degerlendirme Raporunda iyilestirmeye agik ) ) - .
i¢ kontroliin degerlendirilmesi b_ellml_erg sekilde faaliyetler yiriitilmektedir. I¢ kontrol alanlar olarak tespit edilen faaliyetlerin hazirlanan eylem I¢ Kontrpl Izleme ve Degerlendirme ) Y_eterll giivence saglanmis olmakla
sonucunda alnmasi  gereken énlemler  |Sistemi, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ile A . Yénlendirme Kurulu, 31.12.2024 [oirlikte daha etkin degerlendirme igin
9 Iplani gergevesinde iyilestirilmesi saglanacaktir. Gerekli - . Raporu PR
: belirlenmeli ve bir eylem plani yillik olarak degerlendirilme ve gereken 6nlemler . . Strateji Gelistirme . lyeni eylemler éngoriilmiistiir.
1S175 ylem pla belirl Ktedir. Evlem Plant hazirl 1 1 IS 17.5.1 |durumlarda eylem planinda revizyon yapilacaktr. . Kanh Tiim Birimler
cercevesinde uygulanmalidir. elirlenmektedir. Eylem Plani hazirlama ¢aligmalarina Daire Bagkanhgi Eylem Plant
baslanmigtir.
IS18 iic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidar.
. ) R ) [Universitemizde 2008 yilinda i¢ Denetim Birim
i denetim faaliyeti ig D e ¢ ;
¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim [Baskanhgi kurulmustur. ¢ Denetim Programlart Yeterli giivence saglanmakta ve bu
is18.1 Kof)rd'nas)'on Kurulu tarafmd_an . kapsaminda denetim faaliyetleri ¢ Denetim Koordinasyon| denle yeni bir diizenlemeye gerek
belirlenen standartlara uygun bir sekilde |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak bulunmamaktadir
yiiriitiilmelidir. apilmaktadir.
; . . Denetim sonucunda tespit edilen bulgulara iligkin olarak
Ig denetim SOI:.Il-CLl.I-'lC-l.a 1d?re taraﬁ-ndan denetgiler tarafindan getirilen 6neriler gergevesinde, idare
is 182 almmas: gerekli gorillen Snlemleri tarafindan eylem plan1 hazirlanmakta ve eylem planinda

igeren eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

belirtilen takvime gore uygulanmaktadir. i¢ Denetim
Birimi, hazirlanan eylem planlarmin uygulanma
durumunu ig Denetim Rehberi dogrultusunda izlemekte ve
6 aylik donemler halinde denetlenen birimden eylemlerin
gergeklesme durumu ile ilgili rapor almaktadir.

Yeterli giivence saglanmakta ve bu
denle yeni bir dii ye gerek
bulunmamaktadir




